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КОМУНАЛЬНИЙ  ЗАКЛАД

«ІННОВАЦІЙНО-МЕТОДИЧНИЙ  ЦЕНТР»

КРИВОРІЗЬКОЇ  МІСЬКОЇ  РАДИ

Н  А  К  А  З
01.02.2019



     м. Кривий Ріг



             № 05
Про підсумки проведення міського методичного практикуму «Моніторинг в управлінській діяльності керівника закладу загальної середньої освіти»

Відповідно до плану роботи комунального закладу «Інноваційно-методичний центр» Криворізької міської ради та з метою вирішення проблем практичного застосування моніторингу якості освіти як засобу управління освітнім процесом в умовах Нової української школи, ознайомлення з перспективним досвідом роботи районних опорних закладів міста  з питань освітнього моніторингу в січні 2019 року для заступників директорів з НВР Тернівського району, відповідальних осіб з питань моніторингу в закладі та керівників районних опорних шкіл з питань освітнього моніторингу на базі КЗШ №42 відбувся міський методичний практикум «Моніторинг в управлінській діяльності керівника закладу загальної середньої освіти». 

У ході методичного практикуму свій досвід презентували керівники районних опорних шкіл з питань освітнього моніторингу: Брень Т.М. (КЗШ №42 Тернівського району),  Кучеренко Л.В. (КЗШ №115 Інгулецького району),  Небога Л.М. (КЗШ №65 Довгинцівського району) та заступники директорів з НВР Тернівського району:  Рибченко В.Ф. (КЗШ №40), Сьоміна І.Г. (КЗШ №105), Береза І.В., Грошева О.В. (НВК «ЗНЗ – ТЛ»). 

У рамках практичної частини  Шахманцир О.В, заступник директора з НВР КЗШ №28, керівник опорної школи з питань освітнього моніторингу Центрально-Міського району, ознайомила присутніх зі факторно-критеріальною  моделлю оцінки діяльності моніторингового відстеження якості освіти. Коваленко В.С., заступник директора з НВР КЗШ №52, член міської координаційної ради з питань освітнього моніторингу,  продемонстрував можливості ІКТ у процесі здійснення моніторингових досліджень.

У ході проведення методичного діалогу «Моніторинг у Новій українській школі» з учасниками заходу високий рівень інформаційної компетентності, методичної грамотності з проблемних питань моніторингових відстежень на сучасному етапі продемонстрували керівники районних опорних шкіл з питань освітнього моніторингу:  Іонко О.О. (КЗШ №44 Покровського району), Синичич В.В. (КЗШ №68 Саксаганського району), Колісніченко Н.В. (КЗШ №66 Металургійного району).
Для успішного та більш ефективного застосування результатів моніторингових відстежень якості освіти в управлінській діяльності розроблено та обговорено методичні рекомендації для  керівників закладів загальної середньої освіти міста. 
Виходячи з вище викладеного, 

НАКАЗУЮ:
1. Затвердити методичні рекомендації для керівників закладів загальної середньої освіти (додаток).

2. Оголосити подяку:

2.1 за створення належних умова для проведення міського методичного практикуму директору Криворізької загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №42 Корнєвій Альоні Олександрівні;

2.2 за високий рівень інформаційної компетентності, методичної грамотності, творчий підхід до впровадження моніторингових досліджень у практику роботи учасникам методичного практикуму: 

· Брень Тетяні Миколаївні, заступнику директора з НВР КЗШ №42, керівнику опорної школи з питань освітнього моніторингу Тернівського району;

· Кучеренко Ларисі Василівні, заступнику директора з НВР  КЗШ №115, керівнику опорної школи з питань освітнього моніторингу Інгулецького району; 

· Небозі Ларисі Миколаївні, заступнику директора з НВР КЗШ №65, керівнику опорної школи з питань освітнього моніторингу Довгинцівського району;

· Іонко Тетяні Олександрівні, заступнику директора з НВР КЗШ №44, керівнику опорної школи з питань освітнього моніторингу Покровського району;

· Синичич Вікторії Вікторівні, заступнику директора з НВР КЗШ №68, керівнику опорної школи з питань освітнього моніторингу Саксаганського району;

· Колісніченко Ніні Вікторівні, заступнику директора з НВР КЗШ №66, керівнику опорної школи з питань освітнього моніторингу Металургійного району;

· Шахманцир Оксані Василівні, заступнику директора з НВР КЗШ №28, керівнику опорної школи з питань освітнього моніторингу Центрально-Міського району; 
· Коваленко Валерію Сергійовичу, заступнику директора з НВР КЗШ №52, члену міської координаційної ради з питань освітнього моніторингу;

· Рибченко Віктору Федоровичу, заступнику директора з НВР КЗШ №40; 

· Сьоміній  Ірині Григорівні,заступнику директора з НВР  КЗШ №105;

· Березі Ірині  Вікторівні, заступнику директора з НВР НВК «ЗНЗ – ТЛ»;

· Грошевій  Олені Віталіївні, заступнику директора з НВР  НВК «ЗНЗ – ТЛ».
3. Керівникам закладів загальної середньої освіти взяти до уваги та використовувати в управлінській діяльності матеріали та рекомендації методичного практикуму «Моніторинг в управлінській діяльності керівника закладу загальної середньої освіти».
4. Відповідальність за виконання наказу покласти на методиста комунального закладу «Інноваційно-методичний центр» Криворізької міської ради Гребенщикову Л.П., контроль залишаю за собою.
Директор КЗ «ІМЦ» КМР





С. Ратєєва
Гребенщикова Людмила Петрівна,

0674995593
Додаток 

до наказу комунального закладу «Інноваційно-методичний центр» Криворізької міськради

від 01.02.2019 № 05
РЕКОМЕНДАЦІЇ 

міського методичнОГО практикуму

«Моніторинг в управлінській діяльності керівника закладу загальної середньої освіти»

Метою розбудови та функціонування системи забезпечення якості освіти в Україні є: гарантування якості освіти, постійне та послідовне підвищення якості освіти; допомога закладам освіти та іншим суб’єктам освітньої діяльності у підвищенні якості освіти.

Одним із механізмів, який сприятиме модернізації освіти, є моніторинг, який розглядається з одного боку як необхідна складова управлінської діяльності, а з іншого – як інструмент управління якістю освіти. За допомогою моніторингу відстежується динаміка змін в освітній системі для спрямування її розвитку на запланований результат. Моніторинг спрямований також на виявлення та регуляцію деструктивних впливів зовнішніх і внутрішніх факторів освітньої системи та націлений на досягнення бажаних результатів її розвитку, здійснює інформаційно-регулятивний супровід розвитку системи.

Тому, керуючись нормативно-правовими документами щодо здійснення моніторингу якості освіти та беручи до уваги матеріали методичного практикуму,

РЕКОМЕНДУЄМО: 
1. Керівникам закладів загальної середньої освіти: 

1.1. Забезпечити нормативно-правове та науково-методичне управління процесом впровадження моніторингу якості освіти в навчальному закладі в умовах формування Нової української школи.

1.2. Удосконалювати систему моніторингу якості освіти з урахуванням місцевих умов, вимог сьогодення, соціального замовлення батьківської громадськості. 

1.3. Сприяти поширенню різних видів оперативного моніторингу на всіх етапах навчально-виховного процесу.

1.4. Продуктивно використовувати Інтернет та медіатехнології для удосконалення інституційної системи моніторингу.

1.5. Розробляти та поповнювати банк даних інструментарію для здійснення моніторингу якості освіти і педагогічного процесу. 

1.6.  Відпрацювати систему моніторингових відстежень у закладі освіти, ефективно використовувати результати освітнього моніторингу в управлінській діяльності;

1.7. Організувати роботу творчих груп з питань впровадження моніторингових досліджень якості освіти.

1.8. Забезпечити зворотній зв'язок та моніторинг результативності прийнятих управлінських рішень.

1.9. Створити умови для безперервного зростання рівня педагогічної майстерності педагогів, їх самоосвітньої діяльності, неперервної освіти з питань оволодіння технологіями педагогічного моніторингу.

1.10. Використовувати в освітній діяльності матеріали платформи EdEra для формування в учнів практичних навичок та громадянських компетентностей.

1.11. Поширювати досвід моніторингових досліджень якості освіти через висвітлення його у фахових виданнях та мережі Інтернет.

2. Керівникам опорних шкіл з питань освітнього моніторингу:

2.1. Забезпечувати умови для створення цілісної системи моніторингових досліджень, яка ґрунтується на активному застосуванні досягнень науки, передового досвіду, удосконаленні форм і методів роботи, розвитку умінь самостійно аналізувати власну діяльність. 

2.2. Організовувати різні форми обговорення досвіду з питань застосування моніторингу якості освіти загальноосвітніми навчальними закладами та педагогічними працівниками. 

2.3. Надавати дієву допомогу педагогам щодо оволодіння методиками діагностико-аналітичної технології. 

2.4. Сприяти розвитку он-лайн технологій у моніторинговій діяльності закладів освіти міста.

2.5. Координувати проведення моніторингових досліджень відповідно до національних, регіональних та місцевих проблем в освіті.
